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1) OPLEIDINGEN VAN DE TOEKOMST

I.s.m.: 

Grote Evoluties in de Industrie

Soft 
skills

Zelfontwikkeling

Veerkracht

People management

Multi-disciplinair samenwerken

Arbeiders / technische 
profielen
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2) HILL-METHODIEK

Urgentie
Het leerproces start vanuit een gevoel van urgentie, leemte of 
probleem. 
➢Stel gezamenlijk leerdoelen op
➢Zorg dat de opleiding betrekking heeft op de werkcontext (d.m.v. 

leren op de werkvloer, casussen, voorbeelden, …)
➢Zorg dat het geleerde kan toegepast worden in de werkcontext

HILL = High Impact Learning that Lasts

Dochy, Segers & Dochy, 2020

7 bouwstenen voor een opleiding mét impact
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Veerkrachtig omgaan met (digitale) veranderingen in 
de industrie

Vind je het moeilijk om met alle veranderingen in de industrie 
om te gaan? Een hoge werkdruk, complexe technologieën, 
een ploegensysteem, voortdurende veranderingen in de 
sector, … kunnen een invloed hebben op je weerbaarheid. In 
deze opleiding krijg je zicht op waar jij energie van krijgt, wat 
jouw signalen zijn die aangeven dat het even minder gaat en 
welke hulpbronnen je kan inzetten. Je krijgt tools aangereikt 
om jouw weerbaarheid te versterken zodat jij uitdagingen en 
veranderingen de baas kan!
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2) HILL-METHODIEK

Collaboratie 
& coaching

Leren gebeurt in interactie met anderen. 
➢Stimuleer leren van elkaar
➢Geef constructieve feedback doorheen de opleiding
➢Ook na de opleiding is het helpend om feedback en coaching te 

voorzien

Learner
agency

De lerende neemt verantwoordelijkheid op voor zijn eigen 
leerproces en kan hierin zelf keuzes maken. 
➢Geef inspraak in hoe het leerproces er uitziet
➢Vraag naar de doelen of de verwachtingen

Dochy, Segers & Dochy, 2020
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2) HILL-METHODIEK

Hybride 
leren

Hybride leren omvat een doordachte mix van online en face-to-
face leren waarbij diverse leermethoden worden ingezet. 
➢Maak gebruik van verschillende werkvormen: filmpjes, 

rollenspel, discussie, literatuur, …

Actie & 
kennisdeling

Leren met impact vereist actieve betrokkenheid en interactie. 
➢ Laat de lerende actief participeren: discussie, probleemanalyse, 

samenwerken met anderen, …
➢Maak ruimte om vaardigheden in te oefenen en toe te passen in 

een authentieke setting

Dochy, Segers & Dochy, 2020
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2) HILL-METHODIEK

Dochy, Segers & Dochy, 2020

Flexibiliteit
Dit omvat de bereidheid om open te staan voor urgenties van de 
lerende. 
➢Durf je planning los te laten om ruimte te maken voor wat er 

spontaan aan bod komt
➢Geef inspraak in wat er in de opleiding aan bod komt

Assessment 
as learning

Leren en evaluatie zijn met elkaar verweven. Elk evaluatiemoment 
is een moment waarop de lerende nieuwe inzichten kan opdoen. 
➢Ga feedbackdialogen aan
➢Stimuleer leren van elkaar
➢ Focus op uitkomst én proces
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3) LESSONS LEARNED

Klassieke manier van lesgeven sluit niet aan bij de 
doelgroep: wissel verschillende werkvormen af en laat 
hen actief deelnemen. 

Gebruik voorbeelden die aansluiten bij hun leefwereld. 

Leren van elkaar wordt gewaardeerd. 

In een bedrijfscultuur die wil investeren in soft 
skills van arbeiders! 
❑ Inspraak & keuzemogelijkheden
❑Bewustwording van kennisrijkdom op de 

werkvloer
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MEER INFO?

https://www.vlerick.com/nl/research-
professoren/researchprojecten/opleidi
ngen-van-de-toekomst/ 

Het opleidingsmateriaal

JANA MACHTELINCKX

Senior researcher

T: +32 9 210 92 77

E: jana.machtelinckx@vlerick.com

Contact me! 

https://www.vlerick.com/nl/research-professoren/researchprojecten/opleidingen-van-de-toekomst/
https://www.vlerick.com/nl/research-professoren/researchprojecten/opleidingen-van-de-toekomst/
https://www.vlerick.com/nl/research-professoren/researchprojecten/opleidingen-van-de-toekomst/
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VRAGEN?
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